
   สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ได้รับความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 25 มีนาคม 2564 
 

 
จรรยาบรรณการดำเนินงานของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 

 สมาคมมีวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายในให้เป็น “องค์กร
แห่งการเรียนรู้ด้านการตรวจสอบภายใน” โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสมาคม 
จึงได้กำหนดให้มีจริยธรรมในการดำเนินงานไว้เพ่ือแสดงจุดยืนหรือเจตนารมณ์ให้บุคลากรต่าง ๆ ของสมาคม
ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นการเสริมสร้างและเผยแพร่มาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับและ
ถือปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายในทั่วไป 

2. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บริการที่มีคุณภาพแก่สมาชิกและผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงการจัดให้มีการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  

3. ให้ความสำคัญและสนับสนุนการทำหน้าที่ของกรรมการ / อนุกรรมการ / ที่ปรึกษาและ
วิทยากรของสมาคมอย่างเต็มที่เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงานของสมาคมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสมาคม 

4. เอาใจใส่ดูแลและส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาตนเองเพ่ือการเติบโตและก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

5. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อตกลงและสัญญาที่สมาคมทำไว้กับคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

6. ในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ จะคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

7. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแลของ
ทางการอย่างเต็มที่ 

8. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทางความเชื่อและศรัทธาของบุคคล เช่น เรื่องทางการเมืองและ
ศาสนาเพราะอาจทำให้เกิดความขัดแย้งที่ไม่พึงประสงค์ได้  เป็นต้น 

9. สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

10. ยึดมั่นในการบริหารและกำกับดูแลองค์กรด้วยความซื่อตรงและความโปร่งใส 
 
 


